DIRECCION GENERAL DE PASAPORTES
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

RESUMEN DE CAPACITACION ANUAL 2019

CANTIDAD
EMPLEADOS CANTIDAD DE HORAS/ AREA
NO. ACTIVIDADES PARTICIPANTES DEPARTAMENTO FECHA LUGAR RESPONSABLE
ASAMBLEA ELECCIONARIA ASOCIACION
1|DE SERVIDORES PUBLICOS DE LA DGP 100 TODAS LAS AREAS ENERO 10 SEDE CENTRAL/ 2 HORA|RR-HH
TALLER DE EVALUACION DEL SEDE CENTRAL /4
2|DESEMPENO POR COMPETENCIA 45 TODAS LAS AREAS ENERO 11 HRS. (INPOSDOM) RR-HH
TALLER DE EVALUACION DEL
3|DESEMPENO POR COMPETENCIA 110 TODAS LAS AREAS ENERO 16 IDECOOP /4 HRS. RR-HH
ENTRENAMIENTO PARA EL USO ENCARGADOS TODAS LAS RR-HH/DEPTO. DE
4[INTERNO DEL OUTLOCK 43 AREAS ENERO 18 SEDE CENTRAL/2 HRS.- |[TECNOLOGIA
TALLER DE EVALUACION DEL
S|DESEMPENO POR COMPETENCIA 52 ENCARGADOS DEPTLES- ENERO 26 IDECOOP / 4 HRS. / RR-HH
6|TALLER SOBRE EL METODO DE LAS 555 101 TODAS LAS AREAS FEBRERO 9 SEDE CENTRAL 2 HRS. |RR-HH
CHARLA SOBRE EL REGIMEN ETICOY SEDE CENTRAL 1/ 30
7|DISCIPLINARIO 90 TODAS LAS AREAS FEBRERO 26 HRS. SEDE CENTRAL
TALLER DE SENSIBILIZACION DEL SISTEMA
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
8|EN LA ADMINISTRACION PUBLICA 24 TODAS LAS AREAS FEBRERO 08 SEDE CENTRAL/,




SEDE CENTRAL 1/ 2
9|TALLER DE SIMPLIFICACION DE TRAMITES | 9 SERVIDORAS |RR-HH/ PLANIFICACION _|FEBRERO 09 |HRs. RR-HH
10|TALLER SOBRE EL METODO DE LAS 5 S 82 TODAS LAS AREAS FEBREROL 09 SEDE CENTRAL /2HRS.
1 - CONFERENCIA: "ELROL DE LA
MUJER; BALANCE ENTRE TRABAJO Y
11|CALIDAD DE VIDA" 107 RECURSOS HUMANOS  |MARZO 06 2 HRS./ SANTIAGO  [RR-HH
1 - CONFERENCIA SOBRE "EL ROL DE LA
MUJER: BALANCE ENTRE TRABAJO Y
12 |CALIDAD DE VIDA" 200 RECURSOS HUMANOS  |MARZO 08 2 HRS./ SEDE CENTRAL|RR-HH
RR-HH (
PARTICIPACION EN CURSO: PORTAL DE DIVISION DE COMPRAS Y CAPACITACION
13|COMPRAS Y CONTRATACIONES 3 SERVIDORES |CONTRATACIONES MARZO 13 CAPGEFI EXTERNA)
TALLER DE EVALUACION DEL
14|DESEMPERNO POR COMPETENCIA 108 servidores |TODAS LAS AREAS MARZO 14 4 HRS. / SEDE CENTRAL |RR-HH
CHARLA SOBRE PREVENCION Y GESTION COMISION DE ETICA-
15|DE CONFLICTOS DE INTERESES 48 SERVIDORES  [TODOS LOS EMPLEADOS |MARZO 15 SEDE CENTRAL / 2 HRS. |RR-HH
TALLER SOCIALIZACION EVALUACION
16 |DEL DESEMPENO POR RESULTADOS 110 SERVIDORES |TODOS LOS EMPLEADOS | MARZO 16 IDECCOOP RR-HH/ MAP




ENTRENAMIENTO DEL PASAPORTE
DOMINICANO; DETECCION DE
IMPOSTORES E IMPORTANCIA DE LAS CENTRO DE EVENTOS,
17 |HUELLAS DACTILARES 41 SERVIDORES |AREAS OPERATIVAS MARZO 17 SANTIAGO / 8 HRS. SUBDIRECCION/ RR-HF
PARTICIPACION EN CURSO: ATENCION AREA ATENCION AL
18 |AL CIUDADANO 2 SERVIDORAS CIUDADANO 21 MARZO, INAP DESPACHO- RRHH
SEDE CENTRAL/ 2
19|TALLER REGIMEN ETICO Y DISCIPLINARIO | 90 SERVIDORAS |TODAS LAS AREAS MARZO, 10 HORAS RR-HH/ OAl
CONFERENCIA: CONCEPTOS BASICOS
SOBRE ENFERMEDADES DE
TRASNMISION INFECTO-CONTAGIOSAS |82
VIH-SIDA, DR LUIS ERNESTO FELIZBAEZ |PARTICIPANTES [TODAS LAS AREAS MARZO 27 SEDE CENTRAL / 2 HRS. [RR-HH
TALLER DE EVALUACION DEL
20|DESEMPENO POR COMPETENCIA 52 SRVIDORES |TODAS LAS AREAS MARZO 31 4 HRS. / SEDE CENTRAL [RR-HH
CHARLA SOBRE CONFLICTOS DE COMISION DE ETICA-
21|INTERESES 63 SERVIDORES |[TODOS LOS EMPLEADQS 22-Mar |SEDE CENTRAL / 2 HRS. [RR-HH
APROBACION DE PASANTIA OFICINA OFICINA PROVINCIAL
22|PUERTO PLATA 1| PASANTIA MARZO DE PASAPORTES RRE-HH
PARTICIPACION DE SERVIDORES EN
23|CAPACITACION EXTERNAS 4 PARTICIPANTES ABRIL 17 RR-HH




CUIDANDO TU SALUD CON LOS

109 EMPLEADQOS

24| ALIMENTOS SALUDABLES PARTICIPANTES ~ [DESPACHO- RR-HH MAYO 04 |SEDE CENTRAL - RR-HH/
CURSO TALLER : REDES SOCIALES EN LA LAB. 2, IAC-MAP /
25|GESTION PUBLICA 13 SERVIDORES  [VARIAS AREAS MAYO 10 4HRS. RR-HH/DESPACHO
3 PASANTIAS A SOLICITUD DE CENTROS
26|EDUCATIVOS 3 PATICIPANTES |DFTES. AREAS MAYO SEDE CENTRAL RR-HH
CURSO TALLER : REDES SOCIALES EN LA LAB. 2, IAC-MAP /4
27| GESTION PUBLICA 20 SERVIDORES  [VARIAS AREAS MAYO 15 HRS. RR-HH/DESPACHO
CURSO TALLER : REDES SOCIALES EN LA LAB. 2, IAC-MAP / 4
28|GESTION PBLICA 14 SERVIDORES  |VARIAS AREAS MAYO 29 HRS. RR-HH/DESPACHO
CURSO TALLER : REDES SOCIALES EN LA LAB. 2, IAC-MAP/ 4
29| GESTION PUBLICA 14 SERVIDORES  [VARIAS AREAS JUNIO, 05 HRS. RR-HH/DESPACHO
RR-HH /ASOCIACION
CHARLA: DERECHOS DEL CONSUMIDOR, SEDE CENTRAL DGP / 2 |DE SERVIDORES P.
30|CONOCELOS Y EXIGELOS 66 SERVIDORES  [TODAS LAS AREAS JUNIO 07 HRS. DGP
INVITACION MAP
TALLER SOBRE LA PLANIFICACION DE (CAPACITACION
31 |RECURSOS HUMANQS 1 PARTICIPANTE |RR-HH JUNIO 12 MAP/ 7HRS. EXTER NA)

ENTRENAMIENTO SOBRE SEGURIDAD

64 SERVIDORES E

HOLOGRAFICA: EXPERTA FRANCESA INVITADOS ENCARGADOS TODAS LAS

32 |COSSETTE CAMILE INSTITUCIONALES |AREAS JUNIO 14 HOTEL HOLYDAY INN / |RR-HH -DESPACHO
PARTICIPACIION EN EL VI ENCUENTRO SECCION DE ARCHIVO Y

33 |NACIONAL DE ARCHIVO 1 SERVIDORA CORRESPONDENCIAS JUNIO 15 AGN _~RR=H ESPACHO




TALLER :SENSIBILIZACION EN MANEJO DE
RESIDUQS SOLIDOS: LICDA. YVELISSE A. |52 |SEDE CEN TRALDGP / [RR-HH/
34|PEREZ , MINISTERIO MEDIO AMBIENTE PARTICIPANTES |TODAS LAS AREAS JUNIO 19 2 HRS. ADMINISTRATIVO
TALLER PLAN OPERATIVO ANUAL (POA), |61 ENCARGADOS TODAS LAS HOTEL CROWNE PLAZA [RR-HH
3512020 PARTICIPANTES |AREAS JUNIO 20 / 8 HRS /PLANIFICACION
CHARLA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES: DRA. YOMARIS CAMPUSANO SEDE CEN TRAL DGP /
36 |ECHAVARRIA 35SERVIDORES |TODAS LAS AREAS JUNIO 21 2 HRS. RR-HH
TALLER : ETICA PERSONA, PROFESIONAL, SERRVIDORES TODAS LAS SEDE CENTRAL DGP / 2|COMISION ETICA- RR-
37|CIVIL O CIUDADANA Y EN VALORES 25 SERVIDORES |AREAS JUNIO 27 HRS. HH
CURSO TALLER : REDES SOCIALES EN LA
38|GESTION PBLICA 14 SERVIDORES |VARIAS AREAS JUNIO, 28 LAB. 2, IAC-MAP / 4 HR{RR-HH/DESPACHO
CHARLA: GESTION DEL SISTEMA DE SEDE CENTRALDGP /2
39|ARCHIVO : LICDO ANGEL HDEZ. AGN 51 SERVIDORES |TODAS LAS AREAS JUNIO 29 HRS. RR-ADMINISTRATIVO
A40|TALER POA 2018 79 SERVIDORES |TODAS LAS AREAS JUNIO, 30 LOCCAL EXTERNO RR/ADMINISTRATIVA
JULIO
CURSO TALLER : REDES SOCIALES EN LA SALON DEL DESPACHO
41 |GESTION PBLICA 15 SERVIDORES |VARIAS AREAS JULIO, 05 / 4 HRS. RR-HH/DESPACHO
CURSO TALLER : REDES SOCIALES EN LA SALON DEL DESPACHO
42 |GESTION PBLICA 10 SERVIDORES |VARIAS AREAS JULIO, 12 / 4 HRS. RR-HH/DESPACHO
ENTRENAMIENTO PARA COBROS CON SEDE CENTRALY SEDE CENTRAL DGP /4
43 |TARJETAS DE CREDITOS 33 SERVIDORES |OFICINAS PROVINCIALES [JULIO 21 HRS. RR- HH / FINANCIERO




CURSO TALLER : REDES SOCIALES EN LA

SALON DEL

44 |GESTION PBLICA 07 SERVIDORES  |VARIAS AREAS Juuo, 19 DESPACHO/ 4 HRS. RR-HH/DESPACHO
SENSIBILIZACION DE LAS FUNCIONES DEL
COMITE DE COMPRAS Y
|CONTRATACIONES PUBLICAS, PAPEL DEL
RAI EN EL MISMO Y SU VINCULACION
45|CON EL COMITE 36 SERVIDORES |VARIAS AREAS AGOSTO 02 INPOSDOM RR-HH / JURIDICA
ENTRENAMIENTO DEL PASAPORTE
DOMINICANO; DETECCION DE
IMPOSTORES E IMPORTANCIA DE LAS
HUELLAS DACTILARES DE LA LIBRETA DE HOTEL HOLYDAY- INN  [SUB-DIRECCION/ RR-
47 |LECTURA MECANICA 41 SERVIDORES |AREAS OPERATIVAS AGOSTO, 04 /9 HRS HH
TALLER DE LA LEY 41-08 DE FUNCION 127 2 HORAS - SEDE
48|PUBLICA: SRA. NIURKA GOMEZ, MAP PARTICIPANTES |TODAS LAS AREAS AGOSTO, 08 CENTRAL RR-HH
ENTRENAMIENTO VEREFICACION DE LA
CALIDAD DE LA LIBRETA DEL PASAPORTES DIVISION DE ESPECIES SEDE CENTRAL /4
49|( MODULO | ) 10 SERVIDORES |TIMBRADAS AGOSTO, 10 HRS. RR-HH
ENTRENAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA DIVISION DE ESPECIES SALON DESPACHO /3
50|LIBRETA DEL PASAPORTES (MODULO 2) |10SERVIDORES |TIMBRADAS AGOSTO, 11 HRS. RR-HH
ENTRENAMIENTO SOBRE VERIFICACION
DE LA CALIDAD DE LA LIBRETA DEL DIVISION DE ESPECIES LOCAL INTERTEK / 3
52 |PASAPORTES 10 SERVIDORES  |TIMBRADAS AGOSTO, 12 HRS.




DESPACHO-RR-HH {
{PARTICIPACION EN MAESTRIA EN | ARCHIVO GENERAL DE |CAPACITACION
53JARCHIVISTICA Y GESTION DOCUMENTAL |1 SERVIDORA SEPTIEMBRE, 05 EXTERNA
TALLER INDUCCION A LA
ADMINISTRACION PUBLICA ( EN
54 |COORDINACION CON EL INAP) N/ REALIZADO, |TODOS LOS EMPLEADOS |SEPTIEMBRE SEDE CENTRAL DGP |RR-HH
TALLER DE LIDERAZGO Y SUPERVISION ( ENCARGADOS,
55|EN COORDINACION) N/REALIZADO SUBDIRECTORES SEPTIEMBRE SEDE CENTRAL DGP |RR-HH
SOCIALIZACION DEL MANUAL DE
POLITICAS DE BENEFICIOS LABORALES (
56|EN COORDINACION) N/REALIZADO, TODOS LOS EMPLEADOS SEPTIEMBRE SEDE CENTRAL RR-HH

TOTAL GENERAL DE ACTIVIDADES :




