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Informaciones generales

Se debe de completar este informe con los avances y logros que ha obtenido la
CEP en concordancia a los criterios siguientes:

R e p 0 rte fi n a I 1. No se solicita evidencias; las observaciones se realizardn en base a lo reportado.

para hacer el informe.

2 02 0 3. Llos reportes seran recibidos por correo en formato medificable y las
observaciones enviadas por esa misma via.
4. Las actividades que se reporten como no realizadas deberan ser justificadas,
para lo tual se deben explicar las razones que dieron lugar a esto.
5. Llas observaciones que la DIGEIG pondere no tendrd un valor
cuantitativo.

Ponderacidn

Lograda Se ha realizado en su totalidad la actividad.

Se ha iniciado la actividad, pero por causas que se justifican

Avanzada e
no se culminé

No realizada La actividad no se inicié por causas que se justifican.

Cuando se detalle lo realizado, favor considerar;

s  Cantidad de actividades.
e Describir lo realizado por actividad (tipo de actividad, tema tratado,
cantidad de participantes, facilitador, etc.)

PROYECTO I: Etica

Actividad 1 Ponderacion

Sensibilizar a los servidores publicos a través de charlas, talleres,
cine férums, seminarios, entre otras actividades; sobre temas Logrado
relacionados a la ética en Ia funcién publica y practicas
anticorrupcion.

Describir aqui lo realizado:

o o -y 1. Seremitieron duranteel 6 capsulasinformativassobrelaprevenciondel Covid
Comision de ética pUBLica de 19, resaltando el valor de la Responsabilidad

DIRECCION __ GENERAL DE 1. Pormedio del correo Institucional se socializaron los principioséticosatodos
PASAPORTES losservidorespublicosdelasede centraly oficinas provinciales por medios de
capsulas para un total de 12 correos

3. Durante el 4to trimestre Se utilizaron los Lockers Institucionales para
promover losvalores mediante las capsulas Eticaemitidas durante los

anos 2019-2020 en la Direccion General de Pasaportes.
Observaciones de la DIGEIG:

Actividad Lograda segun lo programado, teniendo en cuenta el imprevisto de la
pandemia. Es importante colocar las fechas en las cuales se realizaron las
actividades, ya que le permite al técnico verificar que se realizaron en las fechas

programadas. —
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Actividad 2 Ponderacién

1. Asesorias de caracter moral a servidores pUblicos:

a. Habilitar medios a través de los cuales los servidores piblicos de la institucion puedan solicitar
asesorias sobre dudas de caracter moral en el ejercicio de sus funciones.

Avanzada
b. Promoci6n de los medios disponibles para estos fines.

c. Llevar registro de las solicitudes de asesorias recibidas.

Describir aqui lo realizado:

Durante el ler y 3er trimestre del 2020 se remitieron 4 correos informativos conteniendo los medios para tramitar las
asesorias morales hacia la comision de ética

No se recibieron asesorias de caracter moral en el 2020

Observaciones de la DIGEIG:

De acuerdo con las informaciones suministradas, entendemos en avance en el mismo y sugerimos continuar con el mismo
método aplicado, promocionando trimestralmente los medios disponibles para solicitud de asesorias y mantener actualizadas
cuadros correspondientes a esta actividad.

Actividad 3 Ponderacidn

Realizar actividades en conmemoracion del Dia Nacional de la Etica Ciudadana (29 de abril). Lograda

Describir aqui lo realizado:

Se remitio para este dia reflexiones de Ulises Francisco Espaillat, por medio de las redes internas, via flota y correo
institucionales.

Observaciones de la DIGEIG:

Ante esta realidad, la DIGEIG reestructuro el plan de trabajo CEP-2020 y esta actividad, se eliminé del dicho plan.
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PROYECTO Il: Integridad en la gestién administrativa

Actividad 4 Ponderacién

Aplicar encuestas de clima ético institucional, para conocer la presencia o ausencia de practicas éticas

formales. Lograds

Describir aqui lo realizado:

En el 2do trimestre se realizd una encuesta que abarco un total de 260 servidores pUblicos de la Sede central y Oficinas
provinciales

Observaciones

Actividad realizada de acuerdo con lo programado. Se debe realizar de nuevo en el T1 2021.

Actividad 5 Ponderacién

Elaborar y mantener actualizada una base de datos de los sujetos obligados a presentar
i Lograda
declaracion jurada de bienes.

Describir aquilo realizado:

La base de datos de los sujetos obligados a presentar declaracidn esta al dia y actualizada, todos cumplen con este
requerimiento.

Observaciones

Actividad realizada de acuerdo con lo programado.

Actividad 6 Ponderacién

1. Gestion de denuncias:
a.  Disponer y administrar de un buzén de denuncias sobre practicas antiéticas y corrupcién
administrativa.
b.  Mantener disponible un correo electrénico para la recepcion dedenuncias. Lograda
¢ Sensibilizar a los servidores sobre la forma en que deben presentar sus denunucias y
promocionar los medios disponibles.
d. Llevar registro de las denuncias recibidas y atendidas.

Describir aqui lo realizado:

La DGP cuenta con 2 correos para la colocacion de denuncias ubicados en los barios del segundonivel
Seremitio enel 2do trimestre correos institucionales sobre laubicacionyusode los coreos
Durante el afio 2020se recibieron 2 denunciasmediante el correo, lascuales pertenecianal areade
Recursos Humanos
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Observaciones

Actividad realizada de acuerdo con lo programado.

Actividad 7 Ponderacién

Cédigos de pautas éticas:

a. Elaborar y mantener actualizada una base de datos sobre los funcionarios nombrados por
decreto en la institucion. Lograda

b. Gestionar la firma de los funcionarios nombrados por decreto, en caso de no haberlo firmado.

Describir aquilo realizado:

En la DGP contamos con 1 director general y 5 subdirectores, los cuales han cumplido con la firma del referido cédigo

Observaciones

Actividad realizada de acuerdo con lo programado.

Actividad 8 Ponderacién

Monitorear y evaluar el cumplimiento de los codigos de pautas éticas en la gestidn de los firmantes. Lograda

Describir aqui lo realizado:

Los funcionarios correspondientes para firmar y cumplir con el cédigo de pautas éticas esta al dia con sus obligaciones

Observaciones

Actividad realizada de acuerdo con lo programado.
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Actividad 9 Ponderacién
Cadigo de ética institucional:
a.  Elaboracién y/o actualizacion del cédigo de ética institucional. Lograda
b.

Promocion de su contenido entre los servidores piblicos de la institucién.

Describir aqui lo realizado:

El cédigo de Pautas éticas se encuentra actualizado al 2020

Observaciones

Actividad realizada de acuerdo con lo programado. Remitir el cddigo de ética institucional para fines de archivo. Se puede
enviar en digital via correo a su analista de seguimiento.

Actividad 10 Ponderacién
Analizar la ejecucidn de los siguientes componentes de gestion humana, tomando como referencia la
normativa aplicable a lo interno de la institucién.
a. Reclutamiento y seleccion del personal.
L - =T ; Lograda
Seguimiento a la formacién en ética pUblica al personal de nuevoingreso.

b
¢ Evaluacion del desempefio.
d.  Régimen ético ydisciplinario

Describir aqui lo realizado:

Las normativas de la Direccion de Recursos Humanos cumplen en su totalidad con la ejecucion y cumplimiento de los

componentes en la gestién humana logrando un 93% de cumplimiento en el SISMAP. Recomendando la aplicacion de la
incorporacion de personal por medio de concursos publicos

Observaciones

Actividad realizada de acuerdo con lo programado. Deben de remitir a la DIGEIG de forma digital el informe de Recursos
Humanos, se puede enviar a su analista de seguimiento via correo.

Actividad 11 Ponderacién

Analizar el cumplimiento de las disposiciones vigentes sobre compras y contrataciones pUblicas, segin la
ley 340-06.

Lograda

1
Describir aqui lo realizado: Af’

Todos los procesos realizados en la DGP cumplen con la Ley 340-06
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Observaciones

Se debe remitir a la DIGEIG de forma digital el informe de compras y contrataciones. Se puede enviar a su analista de
seguimiento via correo.

Actividad 12 Ponderacion

Realizar reuniones ordinarias mensuales para atender asuntos relativos al plan de accion. Avanzada

Describir aqui lo realizado:

Las reuniones se realizaron de la siguiente forma

2 presenciales y 4 encuentros digitales via WhatsApp institucionales con un total de 6 encuentros durante el afio 2020.

Ibservaciones

Actividad avanzada conforme a lo planificado, los cambios de presencial a virtual lo entendemos por el imprevisto de la

pandemia. Es importante colocar las fechas de la realizacién de estas, para que el técnico pueda verificar que las mismas
sean realizadas en las fechas programadas.

Actividad 13 Ponderacién
Plan de trabajo 2021:
a) Gestionar con las dreas correspondientes la asignacion de fondos dentro del POA
institucional 2021, para el desarrollo de las actividades contempladas en el plan de trabajo de Lograda
las CEP.
b) Gestionar la validacion del plan de trabajo 2021, segin los parametros establecidos por la
DIGEIG.

Describir aqui lo realizado:

Se remitié a la DIGEIG el Plan de Trabajo 2021 en el 3er trimestre 2020

Se incluyé en el PEI DGP 2021-2024 como fomento a los Valores Eticos en el Eje de Fortalecimiento Institucional
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Observaciones

Se ha realizado en su totalidad esta actividad. A pesar de que esta actividad se realizd, los miembros de la CEP se
encuentran en la espera del nuevo plan de trabajo 2021, esto debido a la Ultima informacién que nos fue dada por la
DIGEIG a inicios del mes de enero del afio en curso, motivo de los cambios presentados por la nueva gestion institucional.

Actividad 14 Ponderacién

Llevar un registro de las Comisiones de ética o enlaces en las dependencias que tenga la institucién en el

Lograd
interior del pais. e

Describir aqui lo realizado:

El registro de los enlaces esta actualizado al 2020

Observaciones:

Actividad conforme a lo planificado. Deben contar con este registro actualizado por trimestre.




