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Directora General de Pasaportes encabeza
entrega de ofrenda floral por el mes de la Patria

Aura Toribio llamé a to-
dos los dominicanos a no
guardar en la historia co-
mo un simple recuerdo
las acciones de Juan Pablo
Duarte, sino emular con
el ejemplo y las buenas
acciones, los principios
del idedlogo de la liber-
tad del pueblo domini-

cano.

Al encabezar la ofrenda
floral por el mes de la
patria, la directora de
Pasaportes recordé que
Duarte fue un hombre de
firmes convicciones que
no desmayo hasta alcan-
zar sus suehos de liberar

al pais del yugo haitiano.

Manifestd que gracias a
Duarte los dominicanos
tienen patria e identidad,
por ello es un honor ren-
dirles tributo a quienes
con union lograron alcan-

zar sus objetivos.
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referente de lucha y va-
lentia, de trabajo y cons-
tancia, nunca desmayd
en sus Ppropositos y
nuestro mayor tributo
seria  emular con su
ejemplo y entrega nues-
tras acciones, como se-
res humanos y servido-

res publicos”, enfatiza.

La directora general de
pasaportes llamé a la po-
blacion dominicana a tra-
bajar juntos y con firmeza
en la construccion de un
mejor pais, enarbolando
el legado de Duarte, San-
chez y Mella. “Unamonos
por el bienestar de nues-
tra patria y la justicia so-
cial”, concluyé Toribio.

La directora gen-
eral de la DGP
estuvo acompa-
fiada de las sub di-

¥4 rectoras, encarga-

dos departamen-
tales y colabora-
dores de la institu-



De la directora general

Continuamos  trabajando
con transparencia por el
progreso y desarrollo de
nuestra amada patria. En
tal sentido, resaltamos en
esta edicidn la vocacion de
servicio, uno de los valores
que forman parte del pilar
de nuestra Direccion Ge-

neral de Pasaportes
(DGP).

Este valor, que denota em-
patia es considerado por
nosotros como un elemen-

"

to vital que complementa

nuestro servicio, por lo que

Comité de Etica DGP celebra

“Carnaval en Valores Patrios y Eticos”

debe emanar de lo mas
profundo de cada uno de
los ciudadanos como ser-
vidores publicos.

Asimismo, en esta edicion
resaltamos los honores
rendidos por la DGP a los
padres de la patria, en
conmemoracion del 175

aniversario de la Indepen-
dencia Nacional, y proyec-
tamos a nuestro empleado
mas destacado del mes.

La cita fue en el segundo
nivel de la DGPAIli los pre-
sentes celebraron el 175
aniversario de la Indepen-
dencia nacional, entre mu-
sica carnavalesca y camara-
deria.

. Para despedir el mes

de febrero, que es el
' mes de la Patria, del
- amor, la amistad, y del
Carnaval Nacional do-
minicano, la Comision

de Etica de la Direccién Ge-
neral de Pasaportes (DGP)

realizo la celebracion del
“Carnaval en Valores Patrios
y Eticos”.

PASAPORTES



Directora DGP dice denuncias precandidato PRM
son dareas, alegres e irresponsables

La directora general de Pasa-
portes, Aura Toribio conside-
ré como areas, alegres e

tico identificar el consulado al
que hace referencia cuando
expresa que “un numero in-

uno de los documentos de
viaje con mayores medidas de
seguridad, alcanzando unas
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irresponsables las denuncias
emitidas por el precandidato

presidencial del Partido Revo-

lucionario Moderno (PRM),
Luis Abinader, donde asegura
que la institucion debe ser
sometida a una “rigurosa au-
ditoria”, debido a que el do-
cumento de viaje esta siendo
usado como un medio para
encubrir actividades delin-
cuenciales, nacionales e inter-
nacionales.

Toribio, lamenta que el sehor
Abinader ignore que periédi-
camente la DGP es sometida
a una exhaustiva auditoria
por la Organizacion Interna-
cional de Aviacion Civil
(OACI), autoridad mundial
adscrita a la Organizacion de
las Naciones Unidas (ONU)
que norma todo lo relativo a
la seguridad del documento
de viaje.

La directora general de Pasa-
portes exige al dirigente poli-

determinado de pasaportes
han desaparecido

146 en la actualidad”, puntua-

o lizo.
e un importante N
consulado domini- OC\O GEN@ El pasaporte
., & ) dominicano
cano . & fue reconoci-
Toribio llama al doenel 2018,
precandidato del por la High
PRM a suministrar Security Prin-
la informacion de ter, como el
los pasaportes mejor dela
dominicanos que & «Q, region en
sgg(m sus d’eclz}ra- ASAPO@ torno a los
ciones, estan sien- niveles de cali-
do comercializa- dad y seguri-

dos a grupos vinculados al
terrorismo y mafias crimina-

les internacionales.

En tal sentido, cabe destacar
que “el pasaporte de lectura
mecanica que emite la DGP
ha sido fortalecido con un
diseno de seguridad de alta
tecnologia, y trabajamos en
sus niveles de seguridad de
manera sistematica de acuer-
do a los riesgos y amenazas
recomendados por la OACI,
a tal punto que contamos con

dad. Esta institucion interna-
cional se dedica a verificar las
ultimas tecnologias y técnicas
para la produccion, y emision
de billetes, pasaportes elec-
trénicos, tarjetas de identifi-

cacion, visas, sellos y otros.

La directora general de Pasa-
portes, enfatiza que la insti-
tucion trabaja a pasos agigan-
tados en la implementacion
del pasaporte electronico,
para continuar fortaleciendo

el documento de viaje.

Asociacion de Servidores Publicos de la DGP fomenta habilidades

La Asociacion de Servidores
Piablicos de la Direccion Ge-
neral de Pasaportes (DGP),
en colaboracion con Mujeres
al Volante, realizan un pro-
grama de formacién para fo-
mentar la habilidad de condu-

cir en sus miembros.
Un equipo de Mujeres al Vo-

lante instruye de manera efi-
caz, cada sabado al grupo de
damas que se dan cita al par-
queo de la institucion estatal
para aprender esta técnica.

Uno de los objetivos de la
Asociacién es impulsar el
desarrollo profesional y cul-
tural de sus miembros.



Cumpleaneros de marzo

FECHA DE | DEPARTAMENTO/OFICINA
NACIMIE'NTO PROVINCI

AL
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WILSON RAFAEL FELIZ PE-
REZ

12

SECCION DE ARCHIVO DE
EXPEDIENTES (SAN CAR-
LOS)

SANTIAGO BRITO

16

DIVISION DE SERVICIOS
GENERALES

FAEL FERNANDEZ

17

DEPARTAMENTO DE CON-

i (JOCHY) TROL DE GESTION \
ANA VIVIANA RAMOS BA- DIVISION DE RECEPCION DE o
£  TISTA i DOCUMENTOS AUXILIY }
1 DIVISION DE REVISION Y |
LOID‘:AIEI{‘;S;%‘})%TANA 17 ANALISIS DE DOCUMEN- ABOGADA
TOS LEGALES ,
: DIVISION DE SERVICIOS
giLCENIo BAEZ FELIZ 20 e CONSERJE
DEPARTAMENTO DE -
JOSE ANIBAL MEDINA 20 TECNOLOGIA DE LA INFOR- SOPORTE TECNIC
MACION
VILMA MARIA LUGO 20 DIVISION DE TESORERIA ENCARGA
DIVISION DE ALMACEN Y
RAFAEL ALMONTE MORALES 24 TN SUPERYV,
OFICINA PROVINCIAL DE
(S TOPHER DEL VILLAR 25 PASAPORTES ZONA ORIEN-
GOMEZ
TAL
OFICINA PROVINCIAL DE
DOMINGA URENA TEJADA 26 PASAPORTES PUERTO PLA-
TA
DEPARTAMENTO DE CO-
. ALTAGRACIA CASTILLO 28 T TN o
ROSA ESCOLASTICO GUER- DIVISION DE SERVICIOS
j RERO . GENERALES
OFICINA PROVINCIALDE | AUXILIAR DE
MARY GONZALEZ REYES 17 PUERTO PLATA DE DOCU

ALJONDRA ALTAGRACIA OFICINA PROVINCIAL DE -
ANTOS VELEZ 22 PASAPORTES EN LA VEGA e
OFICINA PROVINCIAL DE
R ESSE f,ii‘;‘i%%ios’*mo 23 PASAPORTES EN SAN FRAN- AUXILIAR
CISCO DE MACORIS
OFICINA PROVINCIAL DE
VICTORIA MANCEBO FELIZ 23 PASAPORTES EN BARAHO- CONSERJE
NA
ANDY GRISELDA VALDEZ OFICINA PROVINCIAL DE
JEREZ 24 PASAPORTES MONTECRISTI AUXILESE
OFICINA PROVINCIAL DE | AUXILIAR DE REEEPCRON
GONZALEZ REYES 17 PUERTO PLATA DE DOCUMENTOS
AI'@NDRA ALTAGRACIA OFICINA PROVINCIAL DE
SANTOS VELEZ 22 PASAPORTES EN LA VEGA AUXILIAR
OFICINA PROVINCIAL DE
NELSY ZENAIDA ROSARIO PASAPORTES EN SAN FRAN-
PANIAGUA 23 CISCO DE MACORIS AUXILIAR
OFICINA PROVINCIAL DE
VICTORIA MANCEBO FELIZ 23 PASAPORTES EN BARAHONA CONSERJE
ANDY GRISELDA VALDEZ JE- OFICINA PROVINCIAL DE
REZ 24 PASAPORTES MONTECRISTI AUXILIAR




Normas basicas para el correcto uso de los grupos de WhatsApp

Una de las aplicaciones de mensajeria instanta-
nea mas descargadas es el WhatsApp. En la ac-
tualidad, mas de quinientos millones de usuarios
la utilizan a diario, y es que esta aplicacion man-
tiene conectados y comunicados con el mundo.

Dentro de las facilidades que brinda esta herra-
mienta tecnologica, estan las llamadas, videolla-
madas, compartir estados con fotos y/o mensa-
jes, y uno de las mas usadas, es la creacién de
los grupos.

De una u otra manera, un gran porcentaje de la
poblacion pertenece a un grupo de WhatsApp,
ya sea del trabajo, la familia, companeros de es-
tudio, de los vecinos, de la iglesia

u otras actividades.
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Con la creacidon de este espacio
virtual compuesto por personas
con intereses similares, se busca
que los mensajes lleguen de ma-
nera masiva y que haya una comu-
nicacion efectiva entre sus miem-
bros. Sin embargo, existe una pe-
quena linea que separa el modo
practico de empleo, y que afecta
individualmente a las personas,
siendo victimas o causantes de
conductas avasalladoras o de dependencia.

Para evitar conflictos o que se desvirtue el pro-
posito del grupo, hay que tener en cuenta las
normas basicas de comportamiento y educacion
para los grupos en Whatsapp que se detallan a
continuacion:

* Entender que cada grupo tiene un objeti-
vo ylo propdsito, hay que intentar respetar
esto adaptandose a la finalidad para la que se
creo.

* Procura que la informacion que des sea
util o de interés para (casi) todo el grupo: re-
cuerda por qué se cred el grupo, no pierdas el
objetivo de vista.

Nunca elimines o agregues a alguien sin
avisarle previamente; necesitas el permiso
de quien agregaras y también explicarle la
razon si lo vas a eliminar del grupo. Asimis-
mo debes avisarles a los miembros del grupo
a quien agregara.

* Si te sales del grupo, avisar la razéon para
evitar malos entendidos.

* Cuando tengas que decir algo a un
unico componente del grupo, hazlo por pri-
vado.

* No debemos hacer manifestaciones
que puedan despertar polémica ni posiciona-
mientos descarnados entre los demas.

* Cuida la escritura: la buena ortografia y
el correcto uso gramati-
cal nunca estaran sobre-
valorados. No descuides
tu manera de escribir,
porque las faltas perjudi-
can a tu imagen personal.
* Evita el uso de es-
cribir todo en mayus-
cula, esto es gritar, y a
nadie le gusta que le gri-
ten. Es aceptable en una
palabra o frase en la que
realmente se necesite
resaltar las ideas. Existe
otras opciones como utilizar los asteriscos y
guiones bajos para *negrita* y _subrayar_.

* Cuando te afiadan a un grupo, saluda y
anade una breve presentacion sobre ti.

* Cuidado con envio de mensajes en ca-
dena, hay personas a la que no solamente no
le gustan, ademas le resultan muy molestos.

* Lee todos los mensajes del grupo antes de
escribir cualquier comentario, asi evitaras el
mal rato de saber que eso que preguntas y/o
cuestionas ya estaba explicado o aclarado
anteriormente. Como en la comunicacion
oral, atender/escuchar es mas impor-
tante que hablar.



Vocacion de servicio

DIRECCION GENERAL DE PASAPORTES

VALIOR DEL MES
VOCACION DE SERVICI(’)
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“Es el mas amplio acto y consecuencia de servir. Ponerse
en el lugar de la otra persona. Es la predisposicion de un
individuo para satisfacer las necesidades de otro”.

Y tu, ¢como demuestras tu vocacion de servicio?

Te invitamos a sumarte a través de nuestras redes:

@PasaportesRD

G

www.pasaportes.gob.do

Direccion General de Pasaportes

Ave. George Washington # |, Esq. Héroes de Luperdn,
Centro de los Héroes, Santo Domingo, R.D.
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