
 

Aura Toribio llamó a to-
dos los dominicanos a no 
guardar en la historia co-
mo un simple recuerdo 
las acciones de Juan Pablo 
Duarte, sino emular con 
el ejemplo y las buenas 
acciones, los principios 
del ideólogo de la liber-
tad del pueblo domini-

cano. 

Al encabezar la ofrenda 
floral por el mes de la 
patria, la directora de 
Pasaportes recordó que 
Duarte fue un hombre de 
firmes convicciones que 
no desmayó hasta alcan-
zar sus sueños de liberar 

al país del yugo haitiano. 

Manifestó que gracias a 
Duarte los dominicanos 
tienen patria e identidad, 
por ello es un honor ren-
dirles tributo a quienes 
con unión lograron alcan-

zar sus objetivos. 

“Duarte nos invita a ser 
referente de lucha y va-
lentía, de trabajo y cons-
tancia, nunca desmayó 
en sus propósitos y 
nuestro mayor tributo 
sería emular con su 
ejemplo y entrega nues-
tras acciones, como se-
res humanos y servido-

res públicos”, enfatiza. 

La directora general de 
pasaportes llamó a la po-
blación dominicana a tra-
bajar juntos y con firmeza 
en la construcción de un 
mejor país, enarbolando 
el legado de Duarte, Sán-
chez y Mella. “Unámonos 
por el bienestar de nues-
tra patria y la justicia so-

cial”, concluyó Toribio. 

Directora General de Pasaportes encabeza 
entrega de ofrenda floral por el mes de la Patria 
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La directora gen-

eral de la DGP 

estuvo acompa-

ñada de las sub di-

rectoras, encarga-

dos departamen-

tales y colabora-
dores de la institu-

ción. 



 

de Ética de la Dirección Ge-
neral de Pasaportes (DGP) 
realizó la celebración del 
“Carnaval en Valores Patrios 

y Éticos”. 

La cita fue en el segundo 
nivel de la DGP. Allí los pre-
sentes celebraron el 175 
aniversario de la Indepen-
dencia nacional, entre mú-
sica carnavalesca y camara-

dería. 

Para despedir el mes 
de febrero, que es el 
mes de la Patria, del 
amor, la amistad, y del 
Carnaval Nacional do-
minicano, la Comisión 

Continuamos trabajando 

con transparencia por el 

progreso y desarrollo de 

nuestra amada patria. En 

tal sentido, resaltamos en 

esta edición la vocación de 

servicio, uno de los valores 

que forman parte del pilar 

de nuestra Dirección Ge-

neral de Pasaportes 

(DGP). 

Este valor, que denota em-

patía es considerado por 

nosotros como un elemen-

to vital que complementa 

nuestro servicio, por lo que  

  Comité de Ética DGP celebra 
 “Carnaval en Valores Patrios y Éticos” 
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De la directora general 

debe emanar de lo más 

profundo de cada uno de 

los ciudadanos como ser-

vidores públicos. 

Asimismo, en esta edición 

resaltamos los honores 

rendidos por la DGP a los 

padres de la patria, en 

conmemoración del 175 

aniversario de la Indepen-

dencia Nacional, y proyec-

tamos a nuestro empleado 

más destacado del mes. 



 

 

La directora general de Pasa-
portes, Aura Toribio conside-
ró como áreas, alegres e 
irresponsables las denuncias 
emitidas por el precandidato 
presidencial del Partido Revo-
lucionario Moderno (PRM), 
Luis Abinader, donde asegura 
que la institución debe ser 
sometida a una “rigurosa au-
ditoria”, debido a que el do-
cumento de viaje está siendo 
usado como un medio para 
encubrir actividades delin-
cuenciales, nacionales e inter-

nacionales. 

Toribio, lamenta que el señor 
Abinader ignore que periódi-
camente la DGP es sometida 
a una exhaustiva auditoria 
por la Organización Interna-
cional de Aviación Civil 
(OACI), autoridad mundial 
adscrita a la Organización de 
las Naciones Unidas (ONU) 
que norma todo lo relativo a 
la seguridad del documento 

de viaje. 

La directora general de Pasa-
portes exige al dirigente polí-

tico identificar el consulado al 
que hace referencia cuando 
expresa que “un número in-
determinado de pasaportes 
han desaparecido 
de un importante 
consulado domini-

cano”. 

Toribio llama al 
precandidato del 
PRM a suministrar 
la información de 
los pasaportes 
dominicanos que 
según sus declara-
ciones, están sien-
do comercializa-
dos a grupos vinculados al 
terrorismo y mafias crimina-

les internacionales. 

En tal sentido, cabe destacar 
que “el pasaporte de lectura 
mecánica que emite la DGP 
ha sido fortalecido con un 
diseño de seguridad de alta 
tecnología, y trabajamos en 
sus niveles de seguridad de 
manera sistemática de acuer-
do a los riesgos y amenazas 
recomendados por la OACI, 
a tal punto que contamos con 

uno de los documentos de 
viaje con mayores medidas de 
seguridad, alcanzando unas 
146 en la actualidad”, puntua-

lizó. 

El pasaporte 
dominicano 
fue reconoci-
do en el 2018, 
por la High 
Security Prin-
ter, como el 
mejor de la 
región en 
torno a los 
niveles de cali-
dad y seguri-

dad. Esta institución interna-
cional se dedica a verificar las 
últimas tecnologías y técnicas 
para la producción, y emisión 
de billetes, pasaportes elec-
trónicos, tarjetas de identifi-

cación, visas, sellos y otros. 

La directora general de Pasa-
portes,  enfatiza que la insti-
tución trabaja a pasos agigan-
tados en la implementación 
del pasaporte electrónico, 
para continuar fortaleciendo 

el documento de viaje. 

lante instruye de manera efi-
caz, cada sábado al grupo de 
damas que se dan cita al par-
queo de la institución estatal 

para aprender esta técnica. 

Uno de los objetivos de la 
Asociación es impulsar el 
desarrollo profesional y cul-

tural de sus miembros. 

La Asociación de Servidores 
Públicos de la Dirección Ge-
neral de Pasaportes (DGP), 
en colaboración con Mujeres 
al Volante, realizan un pro-
grama de formación para fo-
mentar la habilidad de condu-

cir en sus miembros. 

Un equipo de Mujeres al Vo-

Directora DGP dice denuncias precandidato PRM  
son áreas, alegres e irresponsables 
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NOMBRE 

FECHA DE 
NACIMIENTO 

DEPARTAMENTO/OFICINA 
PROVINCIAL 

CARGO 

CASIMIRA CUEVAS (GINA) 4 
DEPARTAMENTO DE 

TECNOLOGIA DE LA INFOR-
MACION 

SOPORTE INFORMATICO 

FRANCISCO HILARIO VEN-
TURA 11 

OFICINA PROV. DE PASAP. 
ZONA ORIENTAL 

AUXILIAR 

WILSON RAFAEL FELIZ PE-
REZ  

12 
SECCION DE ARCHIVO DE 
EXPEDIENTES (SAN CAR-

LOS) 
SOPORTE TECNICO 

DIEGO SANTIAGO BRITO 16 
DIVISION DE SERVICIOS 

GENERALES 
CONSERJE 

JOSE RAFAEL  FERNANDEZ 
(JOCHY) 

17 
DEPARTAMENTO DE CON-

TROL DE GESTION 
  

ANA VIVIANA RAMOS BA-
TISTA 

17 
DIVISION DE RECEPCION DE 

DOCUMENTOS 
AUXILIAR 

LOIDA ISABEL SANTANA 
MALDONADO 

17 
DIVISION DE REVISION  Y 
ANALISIS DE  DOCUMEN-

TOS LEGALES 
ABOGADA 

ALCENIO BAEZ FELIZ 20 
DIVISION DE SERVICIOS 

GENERALES 
CONSERJE 

JOSE ANIBAL MEDINA 20 
DEPARTAMENTO DE 

TECNOLOGIA DE LA INFOR-
MACION 

SOPORTE TECNICO 

VILMA MARIA LUGO 20 DIVISION DE TESORERIA ENCARGADA 

RAFAEL ALMONTE MORALES  24 
DIVISION DE ALMACEN Y 

SUMINISTRO 
SUPERVISOR  

CHRISTOPHER DEL VILLAR 
GOMEZ 

25 
OFICINA PROVINCIAL DE 

PASAPORTES ZONA ORIEN-
TAL 

AUXILIAR 

DOMINGA UREÑA TEJADA 26 
OFICINA PROVINCIAL DE 

PASAPORTES PUERTO PLA-
TA 

CONSERJE 

ALTAGRACIA CASTILLO 28 
DEPARTAMENTO DE CO-

MUNICACIONES 
AUXILIAR 

ROSA ESCOLASTICO GUER-
RERO  

30 
DIVISION DE SERVICIOS 

GENERALES  
CONSERJE 

MARY GONZALEZ REYES 17 
OFICINA PROVINCIAL DE 

PUERTO PLATA  
AUXILIAR DE RECEPCION 

DE DOCUMENTOS 

ALONDRA ALTAGRACIA  
SANTOS VELEZ 

22 
OFICINA  PROVINCIAL DE 
PASAPORTES  EN  LA VEGA 

AUXILIAR 

NELSY ZENAIDA ROSARIO 
PANIAGUA 

23 
OFICINA  PROVINCIAL DE 

PASAPORTES EN SAN FRAN-
CISCO  DE MACORIS 

AUXILIAR 

VICTORIA MANCEBO FELIZ 23 
OFICINA PROVINCIAL DE 
PASAPORTES EN BARAHO-

NA 
CONSERJE 

ANDY GRISELDA VALDEZ 
JEREZ 

24 
OFICINA PROVINCIAL DE 

PASAPORTES MONTECRISTI 
AUXILIAR 

MARY GONZALEZ REYES 17 
OFICINA PROVINCIAL DE 

PUERTO PLATA  
AUXILIAR DE RECEPCION 

DE DOCUMENTOS 

ALONDRA ALTAGRACIA  
SANTOS VELEZ 22 

OFICINA  PROVINCIAL DE 
PASAPORTES  EN  LA VEGA AUXILIAR 

NELSY ZENAIDA ROSARIO 
PANIAGUA 23 

OFICINA  PROVINCIAL DE 
PASAPORTES EN SAN FRAN-

CISCO  DE MACORIS AUXILIAR 

VICTORIA MANCEBO FELIZ 23 
OFICINA PROVINCIAL DE 

PASAPORTES EN BARAHONA CONSERJE 

ANDY GRISELDA VALDEZ JE-
REZ 24 

OFICINA PROVINCIAL DE 
PASAPORTES MONTECRISTI AUXILIAR 



 

Una  de las aplicaciones de mensajería instantá-

nea más descargadas es el WhatsApp. En la ac-

tualidad, más de quinientos millones de usuarios 

la utilizan a diario, y es que está aplicación man-

tiene conectados y comunicados con el mundo. 

 

Dentro de las facilidades que brinda esta herra-
mienta tecnológica, están las llamadas, videolla-

madas, compartir estados con fotos y/o mensa-

jes, y uno de las más usadas, es la creación de 

los grupos. 

 

De una u otra manera, un gran porcentaje de la 

población pertenece a un grupo de WhatsApp, 

ya sea del trabajo, la familia, compañeros de es-

tudio, de los vecinos, de la iglesia 

u otras actividades. 

 

Con la creación de este espacio 

virtual compuesto por personas 

con intereses similares, se busca 

que los mensajes lleguen de ma-

nera masiva y que haya una comu-

nicación efectiva entre sus miem-

bros. Sin embargo, existe una pe-

queña línea que separa el modo 

práctico de empleo, y que afecta 

individualmente a las personas, 

siendo víctimas o causantes de 

conductas avasalladoras o de dependencia.  

 

Para evitar conflictos o que se desvirtúe el pro-

pósito del grupo, hay que tener en cuenta las 

normas básicas de comportamiento y educación 

para los grupos en Whatsapp que se detallan a 

continuación: 

* Entender que cada grupo tiene un objeti-
vo y/o propósito, hay que intentar respetar 

esto adaptándose a la finalidad para la que se 

creó. 

* Procura que la información que des sea 

útil o de interés para (casi) todo el grupo: re-

cuerda por qué se creó el grupo, no pierdas el 

objetivo de vista. 

Nunca elimines o agregues a alguien sin 

avisarle previamente; necesitas el permiso 

de quien agregarás y también explicarle la 

razón si lo vas a eliminar del grupo. Asimis-

mo debes avisarles a los miembros del grupo 

a quien agregara. 

* Si te sales del grupo, avisar la razón para 
evitar malos entendidos.  

* Cuando tengas que decir algo a un 

único componente del grupo, hazlo por pri-

vado. 

* No debemos hacer manifestaciones 

que puedan despertar polémica ni posiciona-

mientos descarnados entre los demás. 

* Cuida la escritura: la buena ortografía y 

el correcto uso gramati-

cal nunca estarán sobre-

valorados. No descuides 

tu manera de escribir, 

porque las faltas perjudi-

can a tu imagen personal. 

* Evita el uso de es-

cribir todo en mayús-

cula, esto es gritar, y a 

nadie le gusta que le gri-

ten. Es aceptable en una 

palabra o frase en la que 

realmente se necesite 

resaltar las ideas. Existe 

otras opciones como utilizar los asteriscos y 

guiones bajos para *negrita* y _subrayar_. 

 

* Cuando te añadan a un grupo, saluda y 

añade una breve presentación sobre ti.  

 

* Cuidado con  envío de mensajes en ca-

dena, hay personas a la que no solamente no 
le gustan, además le resultan muy molestos.  

* Lee todos los mensajes del grupo antes de 

escribir cualquier comentario, así evitarás el 

mal rato de saber que eso que preguntas y/o 

cuestionas ya estaba explicado o aclarado 

anteriormente. Como en la comunicación 

oral, atender/escuchar es más impor-

tante que hablar. 

 

Normas básicas para el correcto uso de los grupos de WhatsApp 



 

 

 

Te invitamos a sumarte a través de nuestras redes: 
 

 

 

 

 

 

 
Dirección General de Pasaportes 

Ave. George Washington # 1, Esq. Héroes de Luperón,  

Centro de los Héroes, Santo Domingo, R.D. 

Vocación de servicio 


