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Dirección Genéralde

ORDEN PE
UNIDAD OPERATIVA DE COMPRAS Y TACIONES

Modalidad de Compras: Compras Menores

Razón social: Jenmarip, SRL

RNC: 130531341

Nombre Comercial: Jenmarip, SRL

Domicilio Comercial: Ramon Caceres, 10514 -

Teléfono : 829-535-5620

Anticipo: 0%

Modalidad de pago: Crédilo

Moneda: DOp

Firma

2017

NICANA

Monto Total: 226,560.00

Firma

, REPÚPLtCA

Fecha de emisión: 171i112017

Servicio de
Relaciones
Publicas y
Periodismo,
Noviembre-
Diciembre 2017

Nombre y Apellido

PASAPORTE -cM-2017

Nombre y Apellido
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Observaciones:

LIC. RAMÓNM. RODRIGUEZ
DIRECTOR GENERAL

Firma

Total

ITBIS RD$

LICDA. JAQUELIÑE HERN
ENCARGADA ADMINISTRA

Nombre y Apellido

PASAPORTES-DAF_CM_201 7

Nombre y Apeltido



Formulario de

EVATUACTON DE rOS FACTORES Oe dcuenoo
CUMPLE.

Nombre delOferbnte: ip, SRL.

RNC No: 
130-s31

observaciones' of"ffi ión de
ejercer la actividad,

N GENE
tNtcAt{A

L DE PASAPORTES

EL STSTEMA CUMPLE/ NO

competentes para

r sus trabajos y resalta el
y cumplió con la mayoría de

Condiciones favorables presentadas por el oferente:
El oferente especifica detalladamente como va a reali
objetivo de la misma y su compromiso con la instituci,l^. ,.r^^,,- ^ ^-^ _los documentos solicitados suficientes para confiar en trabajo a realizar.

Por el Comité evaiuado

Criterio de evaluación.
A. oferenteaenepre@

como proveedor del estado.
B. Oferente debe presentar cer

¡mpuestos DGll actualizada.

D. Oferente debe presentar
im puestoS TSS actualizados.

E. Oferente debe presentar ce
nismos competentes para

F. Oférente debe presentar ofertátéc
describiendo el alcance de los

G. Oferente debe presentar la oferta



si1$_T:p-f3tt'a c, oñsin¡ ts& santo Dorningo

nltfs r$&5:lÉ*r

6g

DIRSCCIOhI SE¡ERSL SE

,r¡-0150?0{q

809-532-{233

Ave. Georgre lÍaehingrton

DIRECCTON GE¡ÍER¡RJJ DE

# I, Centro de los

Pa,SSFRIIES

I RD$tgg,ffi.oo i

l¡
l "¡

Ééroes

nnt¡ge,m.m I

t

¡

I

I

¡

RDStge,ü00.00

m$s+,5üü.0o ¡
, -S-$339¿€o:9-

r51t ¡/I?

i{1,r.;r



Pá9.112

Fecha de Registro: 11l}gl2}11

Razon Social: Jenmarip, SRL

Ocupación:

Certificacion MIPyME : NO

Registro de Beneficiario: Sl

Domicilio: C/ RAMON CACERES NO. BO, ENS. LA
FE
DISTRITO NACIONAL - REPUBLICA
DOMINICANA

cóDrco DESCRIPCIÓN

52120000 Ropa de cama, mantelerías, paños de coc¡na
y toallas

52140000 Aparatos electrodomésticos

j 
56100000 Muebtes de alojamiento

60100000 Materiales didácticos profesionales y de
desarrollo y accesoríos y suministros

Registro de Provéedores
Constancia de Inscri

RPE 

f67s6

Persona de Contacto : pEDRO JTMENEZ VALENZUÉLA

del Estado

Actuaf izació n: 021 0812017

No. : RNC - 130531341

c n Proveedor: Bienes, Servicios

Clasi cación Empnesa: No clasificada

ACTIVO

ad | 00044 Materiales educativos I

cÓDtco DESCRIPCIÓN

821 00000 Publicidad

00007 Articulos der hogar | 0002s Muebres y equipos de oflcina | 00030



31t10t2017

No. de Certificación : CO217953284849

RETENCIONES Y RETRIB. EN RENTA
ANT]CIPO ]IYPUESTO A LAS RENTAS
INlPUESTO A LA RENTA SOCIEDADES
ITBIS
OTRAS RETENCIONES Y RETRIB COM

La Dirección General de Impuestos Internos CES.TIFICA
J-EN_MARIP SRL, RNC No. 13O531341, con su domicitio v
rL.rr_¡ñ^¡r rñ.L, r(|\L t\o. l5u53l34Lt con su do¡ricilio yNACIONAL , Administración Local nOU IOCAL tOS ph
declaración y/o pago de los impuestos f -- - "
siguientes:vuE|U5||lIpuesloscorrespondientes

Dada en la OFICINA VIRTUAL, a los treinta
del año dos mit diecisiete {2Oí7).

#f'rt"rliXL"o'¿Tldo:t"ii"j,?¡;;..:1,:";;fli,:".'u" en http;/,/www.dsii.sov.dolrJeririca o

ue el o la contribuyente
ento fiscal en DISTRITO
ERES, está al día en la
las obligaciones fiscales

del mes de octubre

y se emite a sol¡citud del o de ra

aractones presentadas por el o ta

a los te¡éfonos 809-699-3444 y l -

y 
'fn 

(31)

https://www.dgii. gov. do/oFV/Documentos/admDocumentos.aspx?mooo=rRZoriMougbowrE
T6HsA==&numdoc=SHET7Zn2gy73H9JDXG/nT,,



CALLE 33 ESTE #50, ENSANCHE LU
UYC.COMERCIAL@GMAI L.COM / 809-

RNC 1-01-69991-4

l/\L,s.R.L.
PARAVEHICULOS

A quien

Distinguidos geñores:

Luego de un cordial saludo, tenemos
Jenmarip SRL, RNC. 130581341, mantiene
empresa como proveedor de servicios en

Sin más por el momento, quedando

Santo Domingo DN.
23/n/20t 7

bien

STO.

gue la empresa

comerciales con nuestra

tmagen y relaciones públicas.

orden, se despide

j

lhr''msid' 
"EE5F,9;H "p."-Xt*Y O"#p €xEov @ ,R-,"rp@ rvNrrnp/-o

?,
Tel:809'2454703 'r-

o Faxr 809'684'8638 'a+'\\/
$5 Ens,Ll

-47



?:l l:1." de la presente hacemos constar que en tos rpgistros deJENMARIP sRL con RNC/cédura 1-30-53134-,i, a ra fecha * pr"""nt,
la Seguridad Social.

La presente cerlificación no significa necesariamente que iJENMARIPestablece la Ley 8Z-01, 
Jri 

cglstiluye un juicio de vator sobre la veracidacla Tesorería de la Seguridad Sobial, ni le exime de cualquier üerificacijn ,

Esta certificación tiene una vigencia de 30 dÍas, a partir dQ ra fecha ysolicitud de la parte interesaoa.

Dado en la ciudad de Santo Domingo, Republica Dominicana, a los 10

;\

tÉ¡úEüf;btsc li¿

Año del

A QUIEN PUEDA II{T

NO HAY NADA ESCRITO

a Tesorería de la Seguridad Social, la empresa
balance con atrasos en los pagos de los aportes a

SRL haya realizado sus pagos en los plazos que
de las declaraciones hechas por este empleador a

SAR

expide totalmente qratis sin costo alquno a

del mes de Noviembre del año 2017.

€md r

ESTA LINEA

autent¡cidad de esta céñificacién <lii¡la-se a
://www.tss2. gov. do/sysA/e rificarCertificacion.aspx

introduzca los siguientes datos:
. Codigo: 840454-Ki0S9371:52017
. Pin: 8293
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Antecedentes.

En el año 1855 con la ley 397, es cuando se
Orocedimienfns nqrd fraclo,{^-.^ r^ -,.^ r--procedimientos para trasladarse de un lugar I otro ien
exterior.

del territorio nacional y hacia el

su conyugue podía ser colectivo.

gubernamental, dependencia del
eüvo otorgar pasaportes ordinarios.
y dominicanas puedan trasladarse
extranjeros y naturalizados en el

y se proceden a aplicar los

en Europa, el uso del pasaporte se
se emite la ley 3648, en la que se
individual y en caso del esposo y

dentro de la estructura de la
el reglamento orgánico No. 4745.

división tendría a su carso la
ficiales y corrientes, entre otras

se expidieron hasta la fecha. a
ta un cambio radical en lo

la modalidad de la emisión del

Fueron muchas las disposiciones, reglamento$ y leyes ,

partir del 2004,Ia Dirección General ¿e paslport"s 
""referente a los avances tecnológicos y d. plor.ro, .o

pasaporte biométrico,



Misión, Visión y Valores:

Misión:

Ser la institución del esiado dominicano con
cliente, sirviendo con rdpidez y eficiencia en los

Visión:

Proveer al contribuyente de un pasapofie como documento
pol sus altos niveles de segr¡ridad, ofreciendo en un ambien

Valores institucionales :

Transparencia
Eficiencia
Honestidad
Calidad
Responsabilidad

de modernidad y calidad en atención al

vlaJe, que c con los criterios de calidad intemacional
un vicio rápido y confiable.

o

o

o

a

o

o



Introducción

Por años ha sido uná institución, que pese a la impor
con una imagen institucional que se corresp$nda con
que brinda ala ciudadanía.

Aunque la población contribuyente está consciente de
el servicio que brinda, todavía queda en la mente
estafeta de l- ñ:-^^^:r^ ^- eral de pasanolte- re

como cantidady localización de cadaunade lás

recibirá un 
eral oe rasapotte' reali

argunospie i:H,1inTfffi'J:',1

ución de sensible interés paru la
Seguridad Nacional, la libreta de
queramos ir, representa nuestra

y debe hacerlo con eficiencia y
logrando así las certificaciones

la número uno en eficiencia en

te labor que realiza, no ha contado
importancia que reviste el servicio

a importancia de Ia institución, por
ciudadano, que al acudir a una
rá largas filas o simplemente no

militar, a esto se suma que todavía
o "buscones" para resolver

licitaria de radio, televisión, redes
el cambio en la aptitud de los
ir el documento, requisitos, así

de servicio.

expresamente

dominicanos

a veces por

en la página web,
no cuenta con una
desconocimiento y

Iicos y la poca cercanía de la
ión han contribuido, a que Ia

una imagen institucional fuerte y



Públicos objetiv[:

Público interno:

. Funcion{rios

. Empleadps

Público

Externo

a

a

a

a

Població4-contribuyentes

, salud, clubes sociales



Plan de Relaciones

Objetivo general:

Fortalecer y manteder una
diferentes públicos.

Convertir la Direcbión Nacional

Públicas v comulricación tratégica:

buena imagen e identidad de la institución ante sus

de Pasaportes en una institución más eficiente y
transparente.

Objetivos específidos:

1. Mantener la fuena reputación de la enÉidad.

4. Articular mehsajes creíbles, oportunps y bi
difusión ante los medios de comunicactión.

5. Difundir las djecutorias y logros de la entidad.

6, Fortalecer lol vínculos con los di$rentes lí

ímbolos, etc.).

ra articular las estrategias de

ponderados para su permanente

eres y medios de
masivos. Así como también mantendr
grupos de pre$ión de Ia sociedad civil.

armoniosas con

sean aliados y portavoces que

comunicación

los diferentes



Estrategias de comunicación generales:

Diseminación: Establecer los canales y/o medios
pertinentes de la institución. Estos canalds se refi,
convencionales y al{emativos.

Cabildeo: Implementar acciones tendentes atratar de

donde difundir las informaciones

comunicacióna los medios de

ante las posibles ataques
procedimientos de crisis o plan de

partidarios de la entidad.

r apoyo para una causa o un
un entorno favorable, tratando

en que la Dirección Nacional
en el manejo.

rporativa (RSC) también llamada
como la contribución activa y

ental por parte de las empresas,
petitiva, valorativa y su valor

de la organización en estas áreas



los objetivos de crear diverru, .rt.[t.giu, u
Públicas.

Análisis FODA:

. Carece de imperativos estratégicos.

. Inversión en comunicación

Convertirse en la Institución del EJtado más. Conectar con la población a fin de que s

del análisis FODA con el objetivo
es, Debilidades y Amenazas con
tener en el plan de Relaciones

ncia en la gerencia.

pública.

ficiente en el servici<_r.

esta quien rcconozca el trabaio
eneral de Pasaportes.

os recursos del Estado
mterno y externo principalmente

jor valorada por los medios de

ue miden la calidad en el servicio

Fortalezas:

. Su director abtual
o Brinda un servicio
o Cuenta con el resp

Oportunidades:

limitada- o finguna ersión

inversión.

pasaportes.

. La población entiende es aún una institr]ción poco ficiente en el servicio



Amenazas:

* Vulnerabilidad de

{. Descredito por
brindado.

parte de la poblacióp y/o los ntribuyentes en cuanto al servicio

de la en ad (entre públicos internos v

que vas a investigar.

ión que vas a utilizar para cada

posrtrvamente

2.

* Definir etapas de realización)

2. Difundir la misma camoaña nr¡hlic.itaii

para informar a la
lidad e incluir el

la imagen

sociedad en

tema de la

¿. Dltundir la misma campaña publicitaqia y men
páginas de las redes sociales: youTube. Facebool
colocarla en el pottal Web de la entidad.

oportunos en las principales
Twitter e instagrand, así como

Dirección General de pasaportes

I en los principales Medios de



a los principales líderes de Opinión
(misión, visión y valores de la

a los principales líderes miembros
frafan el tema de la transparencia

la entidad).

8. Diseñar un nianual de procedimiento ciel fuea (
capacitación, prbcedimientos administratJrro, y op

, etc).

tructuracién departamental,
ivos del departamento).

el cambio que se quiere lograr en

acuerdo a los públicos metas y el
y economlco.

por director de la entidad. esta

itérentes medios a publicitar

Sociales de la entidad.

u otro funcionario autorizado en
nos y nocturnos) de corte socio_

Otras acciones:

1.- Realizar un spot

campaña publicitaria.

5.- Realizar los artes de la "u pd¡u puru
(impresos, digitales, vallas, etc.).

(r ellLlu¿lu.

2.,-,Colocar este spot modalidad TV y Radio
ranking de los principales programas dp corte

sobre los logros.



los diferentes líderes de opinión,
campaña y del rol de la entidad, y
multiplicadores de los mensajes

iales el spot publicitario a través de
isma logre un gran alcance en los

resultados de la camp aña y de la

y personalidades

interna que permita medir el clima

11.- Realilación de informe ejecutivo con lo
difusión dg informaciones en la predsa nacion¿

13.- Diseña¡ una campaña publicitarla e inforn

14.- Ptealizár un diagnóstico de comunicación
organizacional de la entidad.

15.- Elaboración del Slogan de la eniidad.



Conclusión.-

ta Direoción General de
servicios más importante del país y tiene
una de las más eficientes y transparente.-

A través de este nlan de CnrnrA través de este plan de Comunicaci(
que la población genere una nu$va visi
torno a la institución.

De esta nlanera conseguiremod cambii
nacimiento p una nueva imagen que si
contribuyente.

es una de las entidades de
oportunidad de convertirse en

perseguimos varios objetivos,
y un nuevo pensamiento en

la imagen de la entidad, dando
ice y se identifique con el

tución de servicio, pueda ser
calidad.
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"Año del Desa¡rotto

Luisa María Almonte Rodríguez, Encargada

Jacqueline del Carmen Hernández de Mota, Encargada

Taveras, Encargada Depaftamento Jurídico, Dr. Juan ,l

3, Otros.

@xterÍoreg
Edsported

hoy dia diecisiete (12) del mes de noviembre del

tarde, del dia, mes y año mencionados, la Licda,

en representación del Director General, Licda,

Administrativo, Licda, Mirian Josefina Bueno

De Los Santos, Encargado Departamento de

para proceder a conocer los siguientes

General de Pasaporles, con la presentación de

se adoptaron las siguientes resoluciones:

#linisteqio Dq JRe[ucion
lE|treffton @Pneral üe

Planificación y Desarrollo y Licda, Mónika Félix, a la Información, en cumplimiento de la Ley 340_
06 sobre Compras y Contratacignes de Bienes, Servicios, óOrm y

Reglamento de Apricación No. 543-12, se han reunido en coMrrÉ t

con modificaciones de Ley 449_06 y su

a
conocidos los puntos de ra Agenda y ruego de deriberar sobre dada uno de

2' contratación de Servicio de Reraciones púbricas pafa ta oi
propuesta por parle de la empresa JEANMARIP, SRL.

I

Av, George Washington 
S11;-HÍq:r de Luperón, Centro fle tos

Tets. ; 809_53 2_4299. eOg-sgZ_igZ3 . wvw{,,pasi



SEGUNDA RESOLUC

Aprobar, como al efecto se aprueba, la contratación de servicio de

Pasapoftes, a favor de la empresa JEANMARIP, SRL, por un

QUINIENTOS SESENTA PESOS DOMINICANOS CON OO/1O()

presentó su propuesta.

Esta Resolución fue aprobada por unanimidad.

relaciones públicas para la Dirección General de

total de DOSCIENTOS VE|NTISE|S MtL

$226,560.00), por ser el único proveedor que

tarde, se dio por terminada la sesión del Comité de
ión de la presente Acta, la cual después de haber

, procedieron a firmarla en señal de

Jacqu'elíne Hernández de
Deparlamento

L^

compras de la Dirección Generar de pasaporles, procediiniár. ,'r,
sido leída en voz alta y siendo encontrada conforme por tbdas la
anrnha¡iÁn

[l

'ti.t,
JT
t¿. .'-. ,:

a ntA ^!4-

Responsable dd

Licda. Mirian

fnERnr ¿l\
lv -úlEt* \,

Í1,'--'* L'on \
7{
CJo?D

,3fLll,3*',0 d,ilDtCA 
^ S.

n¡nqoV



H GENE
tNtcA_¡{A

Especificaciones técnicas para Ia Contralación de S

Periodismo para los meses de Noviembre y biciembre
Pas:rjportes.

Fecha: 14 de Noviembre,20LT
Proceso: REF: pAS¡pORTES_DAF_CM-201 

Z_0093

i. Objetivo general.

ii. Deberes del contratado

L DE PASAPORTES

icios de Relaciones públicas y
2017 de la Dirección General de

y Periodismo, de manera que, la
público en la difusión de noticias e

a mientras amplia los canales de

án prestados por el contratista en
Noviembre y Diciembre). O¡cho

icación y ortografía del idioma.

ra la prestación de los servicios

dica que preste dicho servicio a la
, mano de obra y equipos

apoyar esta Dirección.

desarrollo de las estrategias de
a al usuario final y ayuda a la

l, manejo de crisis y prevención

las actividades profesionales

recopilando datos y elaborando
mediante la prensa, radio o

Los servicios de Relaciones publicas y deriodismo
IOS meSeS establecidoc nnr t¡ ;hc+i+,,^iÁ^ /ñr-.tos meses establecidos por la institqción (Dí1

contratista debe tomar en cuenta las nbrmas de

debe presentar la fichi técnicaEl contratibta

solicitados.

Alcance del Servicio



vt.

vil.

vill

v. Frecuencia de aplicación de los servidios en

servicios será de manera inmediata.

Perfil del aontratado.
En aras de aumentar las posibilidade{ de setecci

,/ Depe haber realizado servicios previam
./ Cohtar con personas profesiSnales en

peliodismo u otras áreas relacifnadas.

Documentos a presentar

Perf¡l del qontratado.
En aras de aumentar las posibilidade$ de serecc

La documgntación legal que debé
correctamente en las actividades son loS

smo se deben realizar de acuerdo al
de la institución. por ende, el

r los servicios.

amación, en caso de vicisitudes de
to del servicio,deben informarse

debe supervisar la veracidad de las

las actividades comunicativas.

hasta el 16 de noviembre del 2017.
ón para realizar el inicio de los

para el despacho del servicio, la

al.

en los portales de Compras y

dentro de los 5 años.

área de comunicación social o

el contratado para proceder

il).

dos con anterioridad y

Social (TSS).

ad.

abajo describiendo alcance de
r' Ofe¡ta técnica (debe contenf plar plan

servicios a prestar).

Plazo y lugar de trabajo
El lapso pgra recibir las ofertas será desde el L4
Tan pronto como se realice la adjudicbción, la



En dicha orden de servicio se indicara la fecha
nombre del técnico que realizo el serrJic¡o,

Informes sobre trabajos realizados.
Cada vez que se ejecuten trabajos db repara
debe elaborar una hoja de ,,orden 

de servicios,,,
encargado de la ejecución de la actiüidad. Con
servicio.

e impermeabilización el contratista
cual requerirá firmas y sellos por el

se constata el cumplimiento del

nombre de institución, dirección y

tras haber realizado la entrega de
gubernamentales. Los

del servicio es el Departamento de
ien verificará el cumplimiento de los

Compras y Contrataciones oe esta
de cargar los procesos en los

orden de compra y gestionar los

(en caso de contener más
en orden Alfabético. Además, los
contener una Leyenda anexa al

x. Formas de pago

Se harán los pagos posteriores al serriicio presti
los informes de trabajos realizados, lacturas y
los informes de trabajos realizados, lacturas y
pagos son realizados por transferencias bancari

xt.

xt.

Área de supervisión.
El área er¡cargada de la supervisión [r receptor
Relaciones Públicas de esta Dirección Generar q
objetivos propuestos para el servicio.

Otras informaciones.
Para este proceso de Compra Menor, ia divisiónPara este proceso de Compra Menor, ia división <

Dirección General de pasaport"r, serf la respon
portales dg Compras y Contratacionés, emitir li
documentos requeridos para completar el procesc

XIII.



frl¡nísttrio De lsdon
rsl D¿

@xtttíweg
T9ireníón Gm suported Preventivo No.1746-1

27 de Octubre del
1017

DF-00256-17

A:

Vía:

Asunto:

Licfl a. Jacqueline Hernárldez
Encargada Depto, Admirlistrativo

Ceritificación de Apropiación pres

Por medio de la presente le remito la bertificac
para contratar servicios de periodismd y relac
D.G.P, por un monto de RDg226,S6O.OO

Sin otro particular poi el momento.

Atentamente,

Licda. L
Encargada Depto. Fi

JHtJNLNjb

Av. George Washington esb. Héroes de Luperón, Centro de los
Tets. : 809-332-4233. 809_532_7373 . *vrl*. p"s¿

ORESTAL''

de Apropiación presupuestaria
es públicas para uso de esta

''AÑo DEL DESAdnoIIo

Licda. Joselin Abreu
Engargada de Compras

. Santo Domingo, República Dominicana
.do. RNC 4-01507048



CERTIFICADO
Sistema Integrado de Gestión Finahciera

MINISTERI DE CIENDA

PRESUPUESTARIA

EG'1 509043435206KnS84

ODISMO Y RELACIONES PUBLICAS PARA
Y DICIE 2017

DE APRoltAc

Período Fiscal : 2ó17

Fecha :
,26 '10 2017

DD MM AAAA

Capítulo :

Sub Capítulo:

Unidad Ejecutora :

Proceso :

No. Referencia :

Monto Total Proceso :

Moneda : PE OS DOMINICANOS

O2O4-MINISTERIO DE REL ONES E ERIORES
TERIO DE RELAC ORES

CCION GENERAL TES
PABA CONTRATAR SERVICI

A

se GERTIFIGA que er presr¡guesto Generar del Estadd para er afbalance de Apropiació.n presu¡ uestaria suficiente pára inicia
2017, aprobado por Ley No 690-i6, dís¡tone de
procesos de contratación de bienes, obras y
¡nto a lo establecido en el Decreto 15-17 del 0g

servicios por el monto indicádo en este documento, Qnfebrero de 2017. De acuerdo al siguiente detalle i '

El monto de : "*Doscientos veintiseis mil quinientos 00/100 (226,560.00)

Monto de Preventivo
226,560.00

Nombre de la Guenta preSupue

ción Presupuestaria 201 72.2.2.1.01

Total

Número de preveritivo
20 1 7 .0204.0 1 .0002.iT 46-Ve rsión

Para la verificación de la integridad de trónico, ingresar a la siguiente



frIirísteüo
TAteuión

@xteúorcg
uBuporte5

"Aíto deLDaawoLLo

A

No.DCEoo64-t7

Santo Domingo, D.N.
ro octubre,2or7.

Vía

Asunto :

Lic. Ramón M.
Director General

Lcda. Jacqueline
Encargada Administrativa

Solicitud de Serviclos

solicitud formal de los servicios
- Diciembre zolrT), con el
n.

Quedando a sus órdenes para cualquier infi adic:ional, se despide de usted.

. Santo Domingo, República Dominicana

Atentamente,

.do. RNC 4-01507048



-2,fsz

DEPARTAMENTO


