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PLAN DE TRABAJO 

Actividad 1.  

Aplicar encuestas para medir el conocimiento de los servidores públicos en la institución sobre 

temas relacionados a la ética, integridad, transparencia y prácticas anticorrupción. 

CEP: Se realizaron 4 encuestas de forma trimestral a los empleados de la Dirección General de 

Pasaportes donde se aplicaron 15 preguntas sobre temas éticos, con la finalidad de tener una 

visión más clara sobre los temas a trabajar. 



 

Actividad 2.  

Sensibilizar a los servidores públicos sobre temas relacionados al impacto de la ética y los valores 

en la función pública. A considerar: 

• Ética profesional 

• Ética personal 

• Ética civil o ciudadana 

• Educación en valores 

CEP: Se realizaron sensibilizaciones por medio de las redes sociales de la comisión, el mural 

informativo ubicado en la sede central, cara a cara con los servidores públicos y envío de correo 

masivo por medio del Outlook Institucional. 

    

 

 



Actividad 3. 

Sensibilizar y capacitar a los servidores públicos de la institución sobre los siguientes temas: 

• Deberes y derechos del Servidor Público 

• Régimen Ético y disciplinario                                                                

• Ética en la gestión pública. 

CEP: Realizamos en el primer trimestre una charla sobre “Régimen Ético y Disciplinario” a los 

servidores públicos de la Sede Central, la misma fue remitida por vía de diapositivas a las oficinas 

provinciales. 

 

Se han realizado varias capsulas éticas las cuales fueron enviadas de forma masiva por los 

correos institucionales, se han colocado en el mural y colocadas en las redes sociales de la 

comisión de ética, con los temas de DERECHOS Y DEBERES DEL SERVIDOR PUBLICO Y ETICA EN 

LA GESTION PUBLICA.  

   

 

Actividad 5.  

Gestión de denuncias: 



a) Disponer y administrar un buzón de denuncias sobre prácticas anti-éticas y corrupción 

administrativa. 

b) Habilitar otros medios confiables para la recepción de denuncias. 

c) Sensibilizar a los servidores sobre la forma en que deben presentar sus denuncias y 

promocionar los medios disponibles. 

CEP: En el cuarto trimestre se le presento a los servidores públicos de Pasaportes una exposición 

en la cual se presentó por medio de diapositivas los medios para presentar denuncias. 

 

Actividad 6.  

Verificar las calificaciones obtenidas en la evaluación del portal de transparencia, levantar un 

acta de los hallazgos y hacer recomendaciones de mejoras al RAI de ser necesario (trimestral). 

CEP: Se redactaron 2 actas en las cuales se realizaba una revisión al portal institucional, y se 

dieron las consideraciones de lugar, la misma fue firmada por todos los miembros de la Comision 

de Etica excluyendo a la Responsable de Acceso a la Información Pública. 

 

Actividad 7.  

Promover la realización de actividades de sensibilización sobre el libre acceso a la información 

pública, transparencia y Rendición de cuentas en la gestión pública. 

CEP: En el tercer trimestre se realizó un Cinema Fórum, donde se presentaron videos que 

contenían informaciones sobre la celebración del Día del Derecho a Saber, tanto en la Republica 

Dominicana como a nivel internacional. 

         

 

Actividad 8. 



Promover la presentación de la declaración jurada de bienes de los sujetos obligados (en caso 

de que no hayan presentado). 

CEP: Se remitido en el segundo trimestre del año 2018 una comunicación a todos los 

funcionarios nombrados por decreto, destacando la importancia de mantener su declaracion 

jurada al dia y actulizada. 

 

Actividad 9  

Códigos de pautas éticas: 

a) Gestionar la firma de los funcionarios nombrados por decreto; si aplica. 

b) Promover el contenido de las pautas éticas entre los funcionarios firmantes. 

c) Evaluar la gestión de los firmantes en base al contenido de los códigos de pautas éticas   

CEP: En el año 2018 se remitio El codigo de Pautas Eticas de la Ing. Aura Toribio, Directora 

Nombrada por la Muerte del Licdo. Ramon Rodriguez. 

En el cuarto trimestre se presento un acta donde se realizo un informe del cumplimiento de los 

puntos contenidos en el Codigo de Pautas Eticas, en base a todos los firmantes nombrados por 

decreto. 

 

 

 

 

 

Actividad 10.  

Códigos de éticas institucionales: 

a) Elaboración del código de ética institucional; si aplica. 

b) Actualización del código de ética institucional; si aplica.  

c) Distribución y promoción de su contenido entre los servidores públicos de la institución. 

d) Sensibilizar al personal sobre la filosofía institucional, misión, visión y valores institucionales. 

CEP: La Direccion General de Pasaportes, cuenta con una Codigo de Etica, el cual fue remitido a 

223 servidores publicos por medio del correo insitucional, como tambien se presentaron 

fragmentos del Codigo de Etica en el Mural Informativo. 

 

Actividad 11. 

Conflicto de intereses: 



a) Sensibilizar al personal sobre la importancia de prevenir y atender la ocurrencia de conflictos 

de intereses y llevar registro de casos en la institución. 

b) Elaborar y mantener actualizado un registro de casos de ocurrencia de conflicto de intereses 

en la institución. 

CEP: Se realizaron 2 charlas sobre conflictos de intereses a todos los servidores publicos de la 

Sede Central y se remitio por via de correo la presentacion a las oficinas provinciales. 

 

 

 

 

 

 

 

Actividad 12  

Sensibilizar al personal sobre los delitos de corrupción tipificados en la ley dominicana, 

presentar casos prácticos. 

CEP: En el cuarto trimestre se realizó una charla sobre Delitos de Corrupción, en la cual se 

presentaron casos tipificados en la ley dominicana. 



 

 


